Prot. n. 0028903 del 10/09/2026 - [UOR: SI000182 - Classif. VII/6]

ATENEO INTERNAZIONALE

Universita per Stranieri di Siena

DDG repertorio n.
Protocollo n.
UOR: Ufficio Selezione e carriera PTA/Ufficio Relazioni Sindacali

Oggetto: Indennita oneri rischi e disagi per il personale tecnico amministrativo
operatori_collaboratori funzionari - anno 2025

LA DIRETTRICE GENERALE

— Viste le Leggi sull’Istruzione Universitaria.

— Visto il C.C.N.L. 2019-2021 relativo al personale del comparto Istruzione e
ricerca, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, in particolare 1’art. 119 “Fondo
risorse decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari:
costituzione” e l’art. 120 “Fondo risorse decentrate personale delle Aree
Operatori, Collaboratori e Funzionari: utilizzo”.

— Visto lo Statuto dell'Universita per Stranieri di Siena, emanato con D.R. n. 308
del 3 giugno 2024 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 136 del 12.06.2024, in
vigore dal 12.07.2024.

— Visto il Codice Etico e Codice di Comportamento dell’Universita per Stranieri di
Siena, emanato con D.R. n. 546 del 27.10.2022 ed aggiornato con D.R. n. 77 del
08.02.2024.

— Visto il Contratto Collettivo Integrativo (C.C.1.) per il personale delle Aree
Operatori, Collaboratori e Funzionari (artt. 119 e 120 del CCNL 2019-2021
siglato 1l 18 gennaio 2024), Anno 2025, sottoscritto dalla Delegazione di Parte
Pubblica e dalle OO.SS. e RSU in data 17 dicembre 2025 ed in particolare ’art. 6
“Quota D - Indennita correlate alle condizioni di lavoro: situazioni di disagio,
rischio, turni”.

—  Accertato che il Collegio dei Revisori dei Conti:

o nella seduta del 22 maggio 2025 (verbale n. 37, prot. n. 18766 del
22/05/2025) ha certificato positivamente la costituzione
provvisoria del Fondo risorse decentrate per ’anno 2025 per il
personale delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari;

o nella seduta del 28 gennaio 2026 (verbale n. 44, prot. n. 3553 del
30.01.2026) ha certificato positivamente la costituzione definitiva
e l'utilizzo del Fondo risorse decentrate per 1’anno 2025 per il
personale delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari e il
Contratto Collettivo Integrativo (C.C.I.) per il personale delle
Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari (artt. 119 e 120 del
CCNL 2019-2021 siglato il 18 gennaio 2024), Anno 2025.

— Considerato che le indennita di turno, reperibilita, guida e front office hanno un
budget definito dal Contratto Collettivo Integrativo 2025 da rapportare alle
effettive presenze.

— Verificata da parte della Responsabile del Settore Risorse finanziarie la
disponibilita dei fondi pari a € 5.927,67 sulla voce di debito CG 02.22.08.02
“Fondo trattamento accessorio B C D — a.p.” il cui costo ¢ gravato sulla CA
04.43.15.01 “Trattamento accessorio personale tecnico amministrativo “budget
2025.

—  Considerato che i giorni lavorativi dell’anno 2025 sono 251.

— Visti i turni effettuati dal personale dell’ Area della Biblioteca come da prospetto
vistato dalla Responsabile della Struttura.
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— Vista la nota della Responsabile ad interim dell’Area Acquisti Centralizzati e
Servizi Tecnici del giorno 08.09.2025 prot. n. 28627 relativa alla reperibilita e
alla guida del sig. Gambelli Michele.

— Ritenuto necessario procedere alla liquidazione della Quota D) del “Contratto
Collettivo Integrativo per il Personale delle Aree Operatori, Collaboratori e
Funzionari, Anno 2025

DECRETA

di liquidare al personale delle Aree Operatori, Collaboratori ¢ Funzionari, avente
diritto, le indennita per compiti che comportano oneri, rischi e disagi, di cui alla
quota D) del Contratto Collettivo Integrativo per il Personale inquadrato nelle
Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari, anno 2025:

e indennitd di turno pomeridiano: (budget assegnato € 3.240,00 lordo
beneficiario) — importo dell’indennita di turno € 15,00 lordo beneficiario

Martinelli Maura turni 41 € 609,36

Santini Elisa turni 43 € 639,08
Catalano Claudia turni 40 € 594,50
Dinetti Paola turni 49 € 728,26
Vivi Giulia turni 45 € 668,80
TOTALE € 3.240,00

¢ indennita di guida: (budget assegnato € 600,00 lordo beneficiario)

Gambelli Michele gg 249  €559,22
TOTALE € 559,22

¢ indennita di reperibilita: (budget assegnato € 960,00 lordo beneficiario)

Gambelli Michele gg. 249 €95235
TOTALE € 952,35

¢ indennita di front office: (budget assegnato € 1.200,00 lordo beneficiario)

Giardi Massimiliano gg. 245 € 585,66
Patti Giorgia gg. 247 € 590,44
TOTALE €1.176,10

La spesa complessiva presunta di € 5.927,67 ¢ gravata sulla C.A 04.43.15.01
“Trattamento accessorio personale tecnico amministrativo” budget 2025.
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